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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности (далее практика) является составной частью профессионального 
модуля ПМ.06 Организация образовательного процесса в группах детей 
раннего возраста программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное 
образование укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и 
педагогические науки направления подготовки Образование и педагогические 
науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности 
которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 

(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 
модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 
профессионального модуля ПМ.06 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 
компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
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общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ПК 6.1. Планировать и осуществлять образовательный процесс в группах 
детей раннего возраста. 

ПК 6.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, 
позволяющую обеспечить физическое, сенсорное, речевое развитие детей 
раннего возраста, их эмоциональное благополучие. 

ПК 6.3. Проводить занятия с детьми раннего возраста с учетом их 
возрастных, индивидуальных и психофизических особенностей. 

ПК 6.4. Обеспечить успешную адаптацию детям раннего возраста к 
условиям дошкольной образовательной организации и группе сверстников. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 
профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
- планирования режимных процессов, игр-занятий и совместной 

деятельности в группе раннего возраста; 
- проведения режимных процессов, игр-занятий и совместной 

деятельности в группе раннего возраста, в том числе в период адаптации; 
- создания развивающей предметно-пространственной среды группы 

раннего возраста; 
- педагогического взаимодействия с родителями детей раннего возраста 

в период адаптации; 
уметь: 
- анализировать комплексные и парциальные программы дошкольного 

образования для детей раннего возраста; 
- определять особенности развития детей раннего возраста; 
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- формулировать задачи воспитания и обучения детей раннего возраста; 
- применять современные методики установления педагогического 

контакта с ребенком раннего возраста; 
- осуществлять диагностику нервно - психического развития детей 

раннего возраста; 
- планировать режимные процессы, игры-занятия, совместную 

деятельность воспитателя с детьми первого, второго и третьего года жизни; 
- составлять проект РППС в группе детей первого, второго и третьего 

года жизни; 
- составлять режим дня ребенка первого, второго и третьего года 

жизни; 
- взаимодействовать с помощником воспитателя при проведении 

режимных процессов;  
- определять проблемы адаптации детей раннего возраста в условиях 

ДОО; 
- разрабатывать календарно-тематический план работы в группе 

раннего возраста на период адаптации; 
- изучать опыт семейного воспитания детей раннего возраста; 
- разрабатывать различные формы работы с родителями по проблемам 

семейного воспитания ребенка раннего возраста в период адаптации; 
знать: 
- общие основы педагогики раннего возраста; 
- особенности детей раннего возраста; 
- особенности нервно-психического развития детей до рождения; 
- особенности воспитания и обучения детей до рождения; 
- особенности нервно-психического развития детей первого, второго и 

третьего года жизни; 
- особенности режима жизни детей первого, второго и третьего года 

жизни; 
- организацию обучения детей первого, второго и третьего года жизни; 
- организацию воспитания детей первого, второго и третьего года 

жизни; 
- социальную адаптацию детей раннего возраста;  
- организацию работы в адаптационный период; 
- особенности воспитания ребенка раннего возраста в семье; 
- психолого-педагогические основы материнства; 
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- содержание и формы взаимодействия ДОО с родителями детей 
раннего возраста в период адаптации. 

2.3 Количество часов на освоение программы практики: 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.06.01 Теоретические и методические основы проектирования и 
организации образовательного процесса в группах детей раннего возраста. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 
− дневник; 
− характеристика; 
− выступление с отчетом;  
− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  
3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  
− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 
задач, характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  
− характеристика от руководителя практики от предприятия. 
3.3. Шкала оценки: 
− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 
отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 
характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 
отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 
отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 
установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 
практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 
– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 
практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 
документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 
руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» – выставляется студенту, если он 
своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 
прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 
отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 
вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 
вопросы руководителя практики;  
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− оценка «неудовлетворительно» – выставляется студенту, 
отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 
выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 
работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 
защите отчета.  
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